АДМИНИСТРАЦИЯ 

УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.10.2019
	
	      №  60а


Об увеличении фонда оплаты труда работников,
на которых не распространяется действие

указов Президента РФ от 07.05.2012 № 597,

от 01.06.2012 №761 и от 28.12.2012 №1688 и о

 внесении изменений в отдельные постановления
Устть-Бакчарского сельского поселения

В целях совершенствования структуры заработной платы работников муниципальных учреждений, руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации Томской области от 26.12.2018 № 496а «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области», Уставом муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Увеличить с 1 октября 2019 года на 4,3 процента

1) фонд оплаты труда работников казенных и бюджетных учреждений Усть-Бакчрского сельского поселения на которых не распространяется действие указов Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761»О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»,  от 28.12.2012 №1688»О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
2) фонд оплаты труда работников исполнительных органов муниципальной власти Усть-Бакчарского сельского поселения, не являющихся муниципальными служащими.
        2. Внести в постановление  Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения

 от 27.12.2014  № 133 «Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципального учреждения культуры      «Усть-Бакчарский централизованный центр культуры и досуга» следующие изменения:

1) Таблицу  п.п. 3.1  изложить в следующей редакции:

	«№
п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1
	1 разряд                          
	5446-5627

	2
	2 разряд                          
	5627-5807

	3
	3 разряд                          
	5807-5993

	4
	4 разряд                          
	7830-8008

	5
	5 разряд                          
	8008-8215

	6
	6 разряд                          
	8215-8398

	7
	7 разряд                          
	8398-8624

	8
	8 разряд                          
	8624-8850



3.  Внести в постановление Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения

 от 27.12.2014  № 132 «Об утверждении Положения об оплате труда инструкторов по физической культуре    и спорту  Усть-Бакчарского сельского поселения следующие изменения:

	Наименование ПКГ
	Размер оклада (в рублях)

	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»
1 квалификационный   уровень    

инструктор по физической культуре    и спорту  
	           10065    


4. Внести в постановление Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения

 от 26.01.2017  № 10а «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения» следующие изменения:

        В размерах окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, утвержденных указанным постановлением:

1) Таблицу  п.п. 2.2.1  изложить в следующей редакции:

	
«№
п/п
	
Должности
	Размер   
должностного
оклада   
(в рублях)

	1
	2
	3

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы       
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»       
	5899

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы       
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» (администратор, бухгалтер)      
	7747-8510

	3
	Должности профессиональной квалификационной группы       
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  (главный бухгалтер)    
	8168-9759

	4
	Должности профессиональной квалификационной группы       
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»    
	9986-10665


2) Таблицу  п.п. 3.2.1  изложить в следующей редакции:

	«№
п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1
	1 разряд                          
	5446-5627

	2
	2 разряд                          
	5627-5807

	3
	3 разряд                          
	5807-5993

	4
	4 разряд                          
	7830-8008

	5
	5 разряд                          
	8008-8215

	6
	6 разряд                          
	8215-8398

	7
	7 разряд                          
	8398-8624

	8
	8 разряд                          
	8624-8850


         5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.

6. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Официальные ведомости Усть-Бакчарского сельского поселения» и разместить на сайте Усть-Бакчарского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста Борзенкову Е.Н.
Глава поселения                                                                                    Е.М.Пчёлкин
Администрация Усть-Бакчарского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.12.2014г.
	с. Усть-Бакчар
	                         №  133    


Об   утверждении   Положения  об 

оплате труда  работников  муниципального       

учреждения культуры      «Усть-Бакчарский 

централизованный центр культуры и досуга»

В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 12 декабря 2014г. № 487а «О мероприятиях по реализации Закона Томской области от 27.12.2014г. № 487а «О мероприятиях по реализации закона Томской области от 27 декабря 2013 г. № 227-ОЗ «Об областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов», в целях  упорядочения условий оплаты труда работников Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, на основании  Устава муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение   об  оплате труда  работников муниципального  казённого учреждения культуры      «Усть-Бакчарский централизованный центр культуры и досуга»  

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяется  на правоотношения,  возникшие с 1 декабря 2014 года.

3 .Признать утратившим силу постановление Главы Усть-Бакчарского  сельского поселения  от 01.08.2013  № 58 «Об утверждении Положения системе оплаты труда  работников муниципального казённого учреждения культуры «Усть-Бакчарский централизованный центр культуры и досуга». 

4. Директору  муниципального казенного  учреждения культуры «Усть-Бакчарский централизованный центр культуры и досуга» С.Г.Чигвинцевой в срок до «10»  февраля 2015 года  принять новое положение о системе  оплаты труда, в соответствии с настоящим постановлением.

 5. Контроль за  исполнением настоящего постановления  оставляю за собой

Глава Усть-Бакчарского 

сельского поселения




                   В.Н. Бессмертных

             Приложение к                          постановлению администрации

Усть-Бакчарского сельского                                                поселения от 27.12.2014г. № 133
Положение 

Об оплате труда  работников  муниципального казенного учреждения  культуры  «Усть-Бакчарский централизованный центр культуры и досуга». 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты и стимулирования труда работников муниципального казенного учреждения культуры  «Усть-Бакчарский централизованный центр культуры и досуга» за счет всех источников финансирования.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете муниципального казенного учреждения культуры на соответствующий финансовый год.
2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников муниципального казенного  учреждения  культуры «Усть-Бакчарский централизованный центр культуры и досуга»

2.1. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 (зарегистрировано в Минюсте РФ 01 октября 2007 № 10222) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Наименование ПКГ
	Должностной оклад, рублей

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена",  в том числе: заведующий костюмерной;  ведущий дискотеки, культорганизатор, аккомпаниатор.
	4247-4637 рублей;

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена". В том числе:

  Методист ,специалист  по вокалу, специалист по народному творчеству, специалист по методике клубной работы ,специалист по хореографии ,специалисты по жанрам творчества
	 4327-5687 рублей;

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии", в том числе:

 Хормейстер, балетмейстер(хореограф), руководитель хореографического  коллектива, режиссёр, заведующий   домом культуры, художественный руководитель.
	      5564 5934 

       рублей;




2.2. Работникам учреждений при наличии оснований устанавливаются надбавки, предусмотренные Законом Томской области от 13.06.2007 №112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области»:

1)    надбавка за стаж работы в отрасли культуры;

2)    надбавка молодым специалистам;

3) надбавка руководителям и специалистам, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», « Народный»;

Работникам учреждений может устанавливаться персональная надбавка.

2.3. Надбавка стимулирующего характера за стаж работы в отрасли культуры  устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в отрасли культуры, в следующих размерах:

при стаже от 5 до 10 лет – 725 рублей;

при стаже от 10 до 15 лет – 1155 рублей;

при стаже от 15 до 20 лет – 1610 рублей;

при стаже свыше 20 лет –2055 рублей.

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 13.06.2007 № 112 ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области», вновь принятая надбавка не должна быть ниже ранее  выплачиваемых надбавок. 

2.4. Руководителям и специалистам, имеющим специальные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», « Народный» устанавливается надбавка в размере 1000 рублей. 

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа»

2.5. Надбавка стимулирующего характера устанавливается молодым специалистам муниципальных учреждений культуры в размере 1000 рублей.

Выплата надбавки производится в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Томской области от 15.02.2008 № 24а «О порядке начисления и выплаты надбавок и доплат работникам культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа».

2.6. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера может быть установлена работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении в пределах обеспечения финансовыми средствами..

Размер персональной надбавки стимулирующего характера не может превышать 6000 рублей в месяц.

2.7 Размер персональной надбавки и условия ее выплаты, устанавливаются коллективным договором учреждения.

2.8. С учетом условий труда работнику устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

2.9.  Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего  Положения, не образуют новый должностной оклад.

2.10. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях.

2.11 Работникам, занимающим должности работников культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

2.12. Работникам, занимающим должности, работников культуры выплачиваются премии, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
3.1. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

	N
п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1
	1 разряд                уборщик служебного помещения, рабочий.          
	3187-3293

	2
	2 разряд                машинист котельной (кочегар) на твёрдом топливе
	3293-3398


3.2. Работнику может выплачиваться. персональная надбавка стимулирующего характера с учетом уровня его профессиональной подготовленности либо стажа работы в учреждении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера применительно к определенным ее суммам с соблюдением условия, что сумма указанной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 4000 рублей, устанавливается коллективным договором.

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

Оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют новый оклад.

Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3. С учетом условий труда работнику устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

3.4. С учетом условий труда работнику выплачиваются премии, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда руководителя.

4.1. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым  договором.
4.2. Руководителю  устанавливаются надбавки в размерах и порядке предусмотренными в пунктах 2.2.-2.12 

4.3. С учетом условий труда руководителю устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

         4.4.. С учетом условий труда руководителю выплачиваются премии, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного  характера

5.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей); 
2) доплата за вредные условия труда ; 
3) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

4) доплата  за работу в ночное время;

5) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6)  повышенная оплата сверхурочной работы;

7) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
Перечень выплат компенсационного характера, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах и устанавливается в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Доплата за вредные условия труда устанавливается работнику в размере 12% должностного оклада.

5.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере не менее 20% должностного оклада (части должностного оклада). Решение об установлении  доплаты за работу в ночное время в размере выше 20% должностного оклада (части должностного оклада) производится учреждением с учетом его обеспеченности финансовыми средствами. 

Ночным считается время с 22   до 6 часов утра.

5.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ, для  творческих работников определяется трудовым договором и коллективным договором.
 Количество рабочих смен и графики сменности в вечернее, ночное время, в выходные и праздничные дни устанавливается руководителем учреждения с учетом конкретных условий и мнения представительного органа профсоюза работников.

5.7. Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

5.8. Работникам муниципального  учреждения культуры «Усть-Бакчарский централизованный  центр культуры и досуга», расположенного в местности, приравненной к районам Крайнего Севера выплачиваются следующие выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент в размере 50% заработка;

процентная  надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и местностях. приравненных к района Крайнего Севера  в порядке и размере установленном Правительством Российской Федерации: 

молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет;

молодежи (лиц в возрасте до 30 лет), вступающей в трудовые отношения после 31 декабря 2004 г. и прожившей в указанных районах и местностях не менее одного года, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в размере 10% за каждые шесть месяцев работы;

остальным работникам, не имеющим стажа работы в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждый последующий год работы;

Работникам, имеющим стаж работы в районах Крайнего севера или в местностях. приравненных к районам Крайнего Севера процентная надбавка выплачивается с первого дня работы в размере равном размеру, выплачиваемому по последнему месту работы. Но не более 50% заработка.

Максимальный процентной  надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и местностях. приравненных к района Крайнего Севера составляет 50% заработка.

5.9. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.10.Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 6.1. настоящего положения, работникам учреждения устанавливается следующая компенсационная выплата:

1) надбавка за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности в диапазоне от 445 рублей до 1580 рублей. 

Перечень должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определен в приложении к настоящему Положению. 

Компенсационные выплаты за работу в сельской местности устанавливается в следующих размерах: 

	Наименование ПКГ, должности
	Сумма надбавки, рублей

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	500

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	750

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	1000

	Заместитель руководителя
	1100

	Руководитель учреждения
	1580


6. Порядок и условия премирования работников учреждения

6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие премии:

премия по итогам работы  за  месяц ;

премия  за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре. 

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Максимальный размер премии по итогам работы  не должен превышать 100% должностного оклада и не должен превышать двенадцати окладов в год.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии.

6.2  Премирование руководителя  осуществляется по распоряжению Главы

Усть-Бакчарского сельского поселения, при достижении высоких результатов и качества выполняемых работ; успешного и добросовестного исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

      6.3.  Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего  Положения, не образуют новый должностной оклад.

      6.4. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях.

     6.5.  Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

7.Материальная помощь

7.1. Работникам по итогам работы  в конце года может быть выплачена материальная помощь в размере до 3000 рублей при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. 
7.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения .
7.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«УСТЬ-БАКЧАРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОВЕТ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

проект

	31.10.2019
	
	№   00 


О внесении изменений в  Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения

В соответствии со статьей  21 Устава муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение»,

Совет Усть-Бакчарского сельского поселения  РЕШИЛ:

1. Внести в  решение Совета Усть-Бакчарского сельского поселения  от 26.12.2013 № 46  утвердить следующие изменения:

пункт 4 изложить в следующей редакции: 
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного содержания по должностям муниципальной службы в Усть-Бакчарского сельского поселения
	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей
	Размер должностного оклада
	Размер ежемесячного денежного поощрения в количествах должностных окладов

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым  предполагает руководство подчиненными, в местной администрации  Усть-Бакчарского сельского поселения

	1. Глава Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения назначенный по контракту
	Ведущая
	6680
	1,8

	2.Первый заместитель Главы Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5778
	1,7

	3. Первый заместитель Главы Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5695
	1,7

	4. Заместитель Главы Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5361
	1,7

	5. Заместитель Главы Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5257
	1,7

	6. Управляющий делами (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4490
	1,7

	7. Руководитель отдела в составе администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая
	4381
	1,7

	8. Заместитель руководителя отдела в составе администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая


	4249
	1,7

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в отделе, входящем в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и обладающем правами юридического лица

	1. Начальник отдела в структуре  Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая
	4216
	1,7

	2. Заместитель начальника отдела в структуре Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая
	4161
	1,7

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в, в аппарате контрольно-счетного органа Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения как юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и обладающим правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающей правами юридического лица

	1. Инспектор контрольно-счетного органа
	Старшая 
	4140
	1,7

	2.Главный специалист
	Старшая


	4106
	1,7

	3. Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4085
	1,7

	4. Ведущий специалист
	Старшая


	4059
	1,7

	5. Специалист 1-й категории
	Младшая
	3593
	1,0

	6. Специалист 2-й категории
	Младшая
	3265
	1,0

	7. Специалист
	Младшая
	3229
	1,0


2. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношении  возникшие с 1 октября 2019 года.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном периодическом печатном издании «Официальные  ведомости Усть-Бакчарского сельского поселения»» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение»

Глава Усть-Бакчарского

сельского поселения




В.Н. Бессмертных
Приложение

к решению Совета Усть-Бакчарского 

сельского поселения

от 11.12.2014 № 35

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного содержания по должностям муниципальной службы в Усть-Бакчарского сельского поселения

	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей
	Размер должностного оклада
	Размер ежемесячного денежного поощрения в количествах должностных окладов

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым  предполагает руководство подчиненными, в местной администрации  Усть-Бакчарского сельского поселения

	1. Глава Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения назначенный по контракту
	Ведущая
	6405
	1,8

	2.Первый заместитель Главы Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5540
	1,7

	3. Первый заместитель Главы Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5460
	1,7

	4. Заместитель Главы Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5140
	1,7

	5. Заместитель Главы Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5040
	1,7

	6. Управляющий делами (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4305
	1,7

	7. Руководитель отдела в составе администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая
	4200
	1,7

	8. Заместитель руководителя отдела в составе администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая


	4074
	1,7

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в отделе, входящем в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и обладающем правами юридического лица

	1. Начальник отдела в структуре  Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая
	4042
	1,7

	2. Заместитель начальника отдела в структуре Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая
	3990
	1,7

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в, в аппарате контрольно-счетного органа Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения как юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и обладающим правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающей правами юридического лица

	1. Инспектор контрольно-счетного органа
	Старшая 
	3969
	1,7

	2.Главный специалист
	Старшая


	3937
	1,7

	3. Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	Старшая
	3917
	1,7

	4. Ведущий специалист
	Старшая


	3892
	1,7

	5. Специалист 1-й категории
	Младшая
	3445
	1,0

	6. Специалист 2-й категории
	Младшая
	3130
	1,0

	7. Специалист
	Младшая
	3096
	1,0


	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
УСТЬ-БАКЧАРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОВЕТ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	РЕШЕНИЕ

(в ред. решения Совета от 11.12.2015 № 35)


	26.12.2013                                                                                                                                                    №  46
с. Усть-Бакчар

	

	Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в  муниципальном образовании «Усть-Бакчарское сельское поселение»


	    Рассмотрев заключение Комитета по государственно-правовым вопросам Администрации Томской области от 17.12.2013 № 26-1492, в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Уставом муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение»,

	   

	Совет Усть-Бакчарского сельского  поселения РЕШИЛ:

     1.Утвердить  Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в  муниципальном образовании «Усть-Бакчарское сельское поселение» согласно приложению к настоящему решению.
    2. Признать утратившим силу решения Совета Усть-Бакчарского сельского поселения:

        - от 28.03.2013 № 4  «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  в Администрации муниципального образования
 «Усть-Бакчарское сельское поселение»
         - от 27.06.2013 № 19  «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  в Администрации муниципального образования  «Усть-Бакчарское сельское поселение»
         - от 26.09.2013 № 28 «О внесении изменений в решение Совета Усть-Бакчарского сельского поселения  от 28.03.2013  № 4»


       3..Опубликовать настоящее решение в «Официальных ведомостях Усть-Бакчарского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения в сети Интернет.

       4.Настоящее  решение вступает в силу с момента подписания  и распространяется  на правоотношения, возникшие с 01.12.2013 года.

.

Глава поселения                                           В.Н.Бессмертных

Приложение к решению

Совета Усть-Бакчарского сельского поселения

от 26.12.2013 №  46
Положения об оплате труда лиц, замещающих должности
                   муниципальной службы  в  муниципальном  образовании

                                      «Усть-Бакчарское сельское поселение»

1. Общие положения
        1.Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Усть-Бакчарское сельское поселение» (далее- Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Томской области от 11 сентября 2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 15 марта 2013 № 36-ОЗ «О классных чинах  муниципальных служащих в Томской области».

       2.Настоящее Положение регулирует отношения по оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  (далее- муниципальные служащие) в Совете Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающего правами  юридического лица, в иных органах местного самоуправления  Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающих правами юридического лица, в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, как юридическом лице, в органе, входящем  в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и обладающим правами юридического лица, в  избирательной комиссии Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающей правами юридического лица. .

         3..Оплата труда муниципальных служащих в соответствии с настоящим Положением производится в пределах сформированного в соответствии с законодательством Томской области фонда оплаты труда в Совете Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающего  правами юридического лица, в  ином органе местного самоуправления Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающем правами юридического  лица,  в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, как юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и обладающем правами юридического лица, в избирательной комиссии Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающей правом юридического лица..
II. Денежное содержание муниципальных служащих

1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
1) ежемесячного денежного поощрения

   2 ) месячный оклада за классный чин ;

   3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу в зависимости от стажа  муниципальной службы;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы   в виде процента к должностному окладу; 
5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда;
2.В размерах, в порядке и на условиях, определяемых, нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальному служащему устанавливаются следующие дополнительные выплаты в составе его денежного содержания:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2)  ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях  по защите государственной  тайны.

3. На все составные части денежного содержания муниципальных служащих, указанные в пунктах 1 и 2 статьи 11 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера в случаях и в размерах, установленных действующими нормативными правовыми актами,

4. Размер должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих рассчитывается в порядке , определенном законодательством Томской области и составляют:

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы  Усть-Бакчарского сельского поселения
	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей
	Размер должностного оклада
	Размер ежемесячного денежного поощрения в количествах должностных окладов

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым  предполагает руководство подчиненными, в местной администрации  Усть-Бакчарского сельского поселения

	1. Глава Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения назначенный по контракту
	Ведущая
	6405
	1,8

	2.Первый заместитель Главы Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5540
	1,7

	3. Первый заместитель Главы Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5460
	1,7

	4. Заместитель Главы Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5140
	1,7

	5. Заместитель Главы Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)
	Старшая
	5040
	1,7

	6. Управляющий делами (срочный трудовой договор)
	Старшая
	4305
	1,7

	7. Руководитель отдела в составе администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая
	4200
	1,7

	8. Заместитель руководителя отдела в составе администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая


	4074
	1,7

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными, в отделе, входящем в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и обладающем правами юридического лица

	1. Начальник отдела в структуре  Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая
	4042
	1,7

	2. Заместитель начальника отдела в структуре Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
	Старшая
	3990
	1,7

	Должности муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает руководства подчиненными в, в аппарате контрольно-счетного органа Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения как юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и обладающим правами юридического лица, а также в аппарате избирательной комиссии Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающей правами юридического лица

	1. Инспектор контрольно-счетного органа
	Старшая 
	3969
	1,7

	2.Главный специалист
	Старшая


	3937
	1,7

	3. Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)
	Старшая
	3917
	1,7

	4. Ведущий специалист
	Старшая


	3892
	1,7

	5. Специалист 1-й категории
	Младшая
	3445
	1,0

	6. Специалист 2-й категории
	Младшая
	3130
	1,0

	7. Специалист
	Младшая
	3096
	1,0


5. Размер месячного оклада за классный чин определяется в соответствии с законодательством Томской области и составляет:

	Группа должностей 

	Наименование классного 
  чина муниципальной службы
	Размер оклада за классный чин
      (рублей в месяц)       

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Ведущая           
	Советник муниципальной службы в     
Томской области                 
	  1841   
	  1683   
	  1522   

	Старшая           
	Референт муниципальной службы  в    
Томской области                 
	  1442   
	  1202   
	  1121   

	Младшая           
	Секретарь               
муниципальной службы  в    
Томской области                 
	   962   
	   882   
	   722   


6.Порядок присвоения классных чинов муниципальным служащим определяется законодательством Томской области.

7. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы составляет при стаже муниципальной службы:

1) от 1 до 5 лет -10 процентов должностного оклада;

2) от 5 до 10 лет-15 процентов должностного оклада;

3) от 10 до 15 лет-20 процентов должностного оклада;

4) от 15 лет и выше-30 процентов должностного оклада.
Муниципальным служащим, имеющим размер надбавки за выслугу  лет на дату вступления в силу настоящего  Положения в большем размере, чем предусмотрено настоящим Положением, перерасчет, ведущий к уменьшению ее размеров, не допускается. 
Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Томской области.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере процента к должностному окладу устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Положением.

8. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу определяется в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая  муниципальным служащим должность муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения:
	Наименование группы должностей муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения
	Процент к должностному окладу

	Ведущая должность
	до 120

	Старшая должность
	до 90

	Младшая должность
	до 60


Отнесение должностей муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения к группам должностей осуществляется в порядке, определенном законодательством Томской области.
Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы более минимального предела является возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

    условия службы, отличающиеся от нормальных, при соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

    привлечение муниципальных  служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

   особую компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, а также при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

  качественное выполнение работ высокой  напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных  поручений, а также работ, требующих  повышенного внимания);

 наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе  компьютерной и другой техники;

 особый опыт работы по специальности и занимаемой  должности муниципальной службы;

обучение по службе менее  опытных сотрудников (наставничество).

9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в  Совете  Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающим правами юридического лица, в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, как юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и обладающим правами юридического лица, в избирательной комиссии Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающей правами юридического лица.

. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в рублях и максимальным размером не ограничивается.

10. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется нормативным актом  представителя нанимателя. (работодателя).

11. Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность.
12 При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются: 

- результаты его деятельности  по достижению значимых показателей служебной деятельности;

 - применение новых форм и методов служебной деятельности,  позитивно отразившихся на ее результатах.

Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости  обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных  на соответствующие органы местного самоуправления Усть-Бакчарского сельского поселения.

13. Муниципальным служащим в Совете Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, как  юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и  обладающем правами юридического лица, в избирательной комиссии Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающей правами юридического лица при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата – материальная помощь (за счет средств фонда оплаты труда нанимателя).
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется в размере двух должностных окладов и выплачивается одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта представителя нанимателя.

Материальная помощь выплачивается один раз в течение календарного года в размере одного должностного оклада на основании письменного заявления муниципального служащего и правового акта представителя нанимателя (работодателя). 

14. Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада  муниципального служащего, установленных перед днем ее выплаты.  

15. Порядок выплаты материальной помощи определяется нормативным актом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Положением.

16. Если муниципальный служащий проходит службу в штате данного органа местного самоуправления с начала календарного года, то в указанном календарном году материальная помощь выплачивается:
- полностью ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере;

- полностью в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере и он пребывал в штате данного органа местного самоуправления весь указанный календарный год;

- в день увольнения муниципального служащего со службы пропорционально времени пребывания в штате данного органа местного самоуправления в течение календарного года, в котором состоялось указанное увольнение, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере.
17. Если перед началом прохождения службы в штате данного органа местного
самоуправления муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного
самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение», то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение», материальная помощь ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска:

- выплачивается ему в полном размере - если в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение» в указанном календарном году он эту помощь не получил;

- выплачивается ему в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления, - если в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение» в указанном календарном году он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого органа.
18. Если перед началом прохождения службы в штате данного органа местного
самоуправления муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного
самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение», то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение», материальная помощь:

- выплачивается ему в течение последних десяти дней указанного календарного года в размере, пропорциональном оставшейся части данного календарного года после начала прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления, - если в данном календарном году в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение» он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого органа, и не получил ее во время прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления в полном размере;

- не выплачивается ему - если в указанном календарном году в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение», либо во время прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления он эту помощь получил в полном размере.

19.
 Если перед началом прохождения службы в штате данного органа местного
самоуправления муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного
самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение», то в календарный год, в течение части которого муниципальный служащий проходил службу в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение», материальная помощь в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы:

- выплачивается ему в размере, пропорциональном части указанного календарного года между началом прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления и увольнением, - если в указанном календарном году в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение» он эту помощь получил в размере, пропорциональном времени пребывания в данном календарном году в штате этого органа;

не выплачивается ему - если в указанном календарном году в ином органе местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение» либо во время прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления он эту помощь получил в полном размере.
20. В случаях, указанных в п.п. 17 – 19 настоящего Положения, материальная помощь выплачивается муниципальному служащему при условии предъявления им справки иного органа местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение», подтверждающей факт невыплаты ему в соответствующем календарном году материальной помощи либо выплаты ему материальной помощи в неполном размере (с обоснованием указанного размера).
21. Если в календарный год начала прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления муниципальный служащий не находился на муниципальной службе муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение» с начала указанного календарного года, то в указанный календарный год материальная помощь выплачивается муниципальному служащему:
- ко времени предоставления основного оплачиваемого отпуска в течение последних десяти дней данного календарного года - в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления;

- в случае его увольнения в данном календарном году - в размере, пропорциональном части этого календарного года между началом прохождения службы в штате данного органа местного самоуправления и увольнением.

          22. При применении п.п. 16 – 19 настоящего Положения временем пребывания в штате данного органа местного самоуправления либо иного органа местного самоуправления муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение» считаются, в том числе периоды, когда муниципальный служащий не выполнял свою служебную функцию, но за ним сохранялась его должность.
          23. Материальная помощь не выплачивается:
- в период, когда муниципальный служащий не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность;

- муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктом 3 ч. 1 ст. 19 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

24.
Полностью выплаченная муниципальному служащему за календарный год
материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года
подлежит удержанию пропорционально отработанному времени.
25. В размерах, в порядке и на условиях, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальному служащему устанавливаются следующие дополнительные выплаты в составе его денежного содержания:  

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны. 

26. Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим Усть-Бакчарского сельского поселения в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальным служащим Усть-Бакчарского сельского поселения на день вступления в силу настоящего Положения.
III. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих
1. Фонд оплаты труда  в Совете Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающего правами юридического лица, в ином органе местного самоуправления Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающем правами юридического лица, в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, как  юридическом лице, в органе, входящем в структуру Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения и  обладающем правами юридического лица, в избирательной комиссии Усть-Бакчарского сельского поселения, обладающей правами юридического лица, формируется в соответствие с требованиями пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации и требованиями, определенными нормативными правовыми актами Томской области.

  2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Усть-Бакчарского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной  службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных  окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения – в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности муниципальной службы в соответствии с приложением к настоящему Положению;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Усть-Бакчарского сельского поселения формируется за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента к денежному содержанию;

2) на выплату процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами российской Федерации.

4. Представитель нанимателя  (работодателя) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Усть-Бакчарском сельском поселении между выплатами, предусмотренными пунктом 2 статьи III настоящего Положения.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Администрации Усть-Бакчарского поселения 

«Об  утверждении Положение о  системы оплаты  труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Усть-Бакчарский централизованный центр культуры и досуга» 

Новое  положение о  системе оплаты  труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Усть-Бакчарский централизованный центр культуры и досуга» 

принимается по следующим причинам:

          1) В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 12 декабря 2014г. № 487а «О мероприятиях по реализации Закона Томской области от 27.12.2014г. № 487а «О мероприятиях по реализации закона Томской области от 27 декабря 2013 г. № 227-ОЗ «Об областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов», в целях  упорядочения условий оплаты труда работников Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, на основании  Устава муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение»,

           2) В соответствии  со Свидетельством  о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 19.12.2011 серия 70 № 001615186  в едином государственном реестре юридических лиц внесена запись о государственной регистрации юридического лица Усть-Бакчарского  ЦКиД, как муниципальное казенное учреждение культуры Усть-Бакчарского сельского поселения «Усть-Бакчарский  ЦКиД» (сокращенно МКУК «Усть-Бакчарский  ЦКиД»). 

          3) В соответствии с  постановлением Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения  от11.02.2011 № 10а  «О  создании муниципальных казенных и муниципальных бюджетных учреждений путем изменения типа муниципальных  бюджетных учреждений»,

