АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        28.11.2013 






                  
 №87а
О внесении изменений в постановление № 73 от 01.11.2013   "О мерах по реализации решения Совета Усть-Бакчарского сельского поселения от 28.03.2013 № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  Усть-Бакчарского сельского поселения»

В соответствии со статьей 11 Закона Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», решением Совета Усть-Бакчарского сельского поселения от 28.03.2013 № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения руководствуясь Уставом муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения № 73 от 01.11.2019 " О мерах по реализации решения Совета Усть-Бакчарского сельского поселения от 28.03.2013 № 2 "Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения" следующие изменения: 

приложение  № 3 

 Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, изложить в новой редакции  согласно приложению  к настоящему постановлению 

. 3. Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Усть-Бакчарского сельского поселения и разместить на официальном сайте муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  управляющего делами  В.В.Гладневу.

Глава поселения







    В.Н.Бессмертных

                                                       Приложение 

к постановлению

Администрации  Усть-Бакчарского сельского поселения

От  28.11.2013 № 87а

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, 

1. Настоящий Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее по тексту - единовременная выплата) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации УСть-Бакчарского сельского поселения, (далее по тексту - Порядок), устанавливает процедуру выплаты материальной помощи и единовременной выплаты муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, 

2. Материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются муниципальным служащим в размерах, определенных разделом II Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Усть-Бакчарском сельском поселении, утвержденного решением Совета Усть-Бакчарского сельского поселения от 28.03.2013 № 4 (далее по тексту - Положение), в пределах сформированных в соответствии с пунктом  2  указанного Положения:

а) фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Усть-Бакчарсколго сельского поселения - в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения;

б) фондов оплаты труда муниципальных служащих органов Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, являющихся юридическими лицами, - в отношении руководителей соответствующих органов Администрации  Усть-Бакчарского сельского поселения.

3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата, выплачивается муниципальным служащим на основании личного заявления муниципального служащего, и оформляется распоряжением Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения одновременно с распоряжением о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата муниципальным служащим производится один раз в течение одного календарного года при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
5. В случае неиспользования в течение календарного года своего права на отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим производятся в конце года при письменном обращении муниципального служащего и оформляется распоряжением Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения  В этом случае выплата производится за фактически отработанное время, расчетный период – календарный год.
6. В случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска подлежит выплате из расчета пропорционально отработанному времени, в том числе, если ранее в течение указанного календарного года она ему была выплачена в полном размере.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не подлежит перерасчету в случае увольнения муниципального служащего по основаниям, установленным пунктами 1-2 статьи 81 и пунктами 1,2. 5,6.7 статьи 83 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается:

а) в период, когда муниципальный служащий находился в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

б) муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации" и пунктами. 3, 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Материальная помощь  выплачивается муниципальному служащему один раз в течение одного календарного года на основании заявления муниципального служащего. 

8. Если муниципальный служащий проходит службу с начала календарного года, то в указанном календарном году материальная помощь выплачивается:

а) полностью ко времени предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере;

б) полностью в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере и он замещал должность муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения  либо замещал должность руководителя органа Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, являющегося юридическим лицом весь указанный календарный год;

в) в день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы пропорционально отработанному времени, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере.

9. Материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени, если муниципальный служащий поступил на муниципальную службу в Администрацию Усть-Бакчарского сельского поселения и ее органы не с начала календарного года.

10. Материальная помощь и единовременная выплата не выплачиваются:

а) в период, когда муниципальный служащий находился в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

б) муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации" и пп. 3, 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

11. Полностью выплаченная муниципальному служащему за календарный год материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.

12. Иная материальная помощь из фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачивается в случаях, предусмотренных коллективным договором.

                                              АКТУАЛЬНАЯ РЕДАКЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       
       (в ред. постановления № 87а от 28.11.2013)

 01.11.2013 




            
                                                       №73
О мерах по реализации решения Совета Усть-Бакчарского сельского поселения от 28.03.2013 № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  Усть-Бакчарского сельского поселения»
В соответствии со статьей 11 Закона Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», решением Совета Усть-Бакчарского сельского поселения от 28.03.2013 № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения руководствуясь Уставом муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:

1) Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

2) Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

3) Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения,  согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания главой Усть-Бакчароского сельского поселения и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2013 года, за исключением пунктов 5 и 7 Порядка выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, который является  приложением 3 к настоящему постановлению.

Пункты 5 и 7 Порядка выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения   приложением 3 к настоящему постановлению вступают в силу с 01 января 2014 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  управляющего делами Гладневу В.В
Глава Усть-Бакчарского ельского поселения



В.Н. Бессмертных
Приложение 1

к постановлению

Администрации  Усть-Бакчарского сельского поселения
от 01.11.2013 №  73
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ

УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. Настоящий Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее по тексту - надбавка за особые условия) в Администрации Чаинского района (далее по тексту - Порядок) определяет размер и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения (далее - муниципальный служащий).

2. Надбавка за особые условия является составной частью денежного содержания муниципального служащего, устанавливается на неопределенный срок или определенный срок в размере, определяемом с учетом решения Совета Усть-Бакчарского сельского поселения                от 28.03.2013 № 4  «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения», в зависимости от того, к какой группе принадлежит занимаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы в Администрации  Усть-Бакчарского сельского поселения, в следующих размерах:
	Наименование группы должностей муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения
	Процент к должностному окладу (%)

	Главная должность
	до 150

	Ведущая должность
	до 120

	Старшая должность
	до 90

	Младшая должность
	до 60



В случае, если размер денежного содержания, установленный муниципальному служащему с 01 июня 2013 года меньше размера денежного содержания, установленного указанным лицам до 01 июня 2013 года, то допускается установление муниципальному служащему надбавки за особые условия в размере, превышающем размеры данной надбавки, указанные в таблице настоящего пункта, но не свыше 200 процентов к должностному окладу.
3. Надбавка за особые условия устанавливается муниципальному служащему:

1) на определенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют временный характер;

2) на неопределенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют бессрочный характер.

4. При установлении надбавки за особые условия на определенный срок в распоряжении Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения об установлении указанной надбавки должно содержаться описание должностных обязанностей муниципального служащего, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, позволяющее определить отсутствие особых условий муниципальной службы после истечения указанного срока.

5. Критерием для установления надбавки за особые условия является возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

1) условия службы, отличающиеся от нормальных, при соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

2) привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

3) особую компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, а также при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

4) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

5) наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

6) сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

7) особый опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

8) обучение на муниципальной службе менее опытных сотрудников (наставничество).

6. Конкретный размер надбавки за особые условия в рамках установленного в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка предельного размера надбавки за особые условия в отношении муниципальных служащих, устанавливается распоряжением Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, ежемесячно в зависимости от условий и особенностей прохождения муниципальной службы соответствующим муниципальным служащим.

7. Решение о конкретном размере надбавки за особые условия принимается в отношении:

1) муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения – Главой Усть-Бакчарского сельского поселения по представлению  управляющего  делами.

Условия и особенности прохождения муниципальной службы оцениваются в соответствии с критериями, содержащимися в пункте 5 настоящего Порядка.
Предложения о  конкретном размере надбавки за особые условия должны быть представлены Главе Усть-Бакчарского сельского поселения  до 26 числа текущего месяца.
8. Надбавка за особые условия устанавливается и выплачивается в пределах сформированного в соответствии с подпунктом 3 пункта 31 раздела I Положения «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения», утвержденного решением Совета Усть-Бакчарского сельского поселения от 28.03.2013 № 4:

а) фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения - в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения;

9. Надбавка за особые условия выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания.

Приложение 2

к постановлению

Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения
От 01.11.2013 № 73
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, 

1. Настоящий Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее по тексту - премия) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, (далее по тексту - Порядок), устанавливает процедуру выплаты и размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, 
2. Размер премии максимальным размером не ограничивается. Не подлежит премированию муниципальный служащий в период, когда он не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность.

3. Решение о выплате премии и ее размере принимается в отношении:

1) муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения – Главой Усть-Бакчарского сельского поселенич по представлению  управляющего делами.

4. При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии и определении ее размера учитываются:

1) результаты его деятельности по достижению значимых показателей служебной деятельности;

2) применение новых форм и методов служебной деятельности, позитивно отразившихся на ее результатах.

Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных на соответствующие органы Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения.

5. Премия выплачивается муниципальному служащему в соответствии с распоряжением Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения.

6. Премия выплачивается в пределах сформированного в соответствии с подпунктом 2  раздела I Положения «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Усть-Бакчарского сельского поселения», утвержденного решением Совета Усть-Бакчарского сельского поселения от 28.03.2013 № 4:

а) фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения - в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения;


Приложение 3

к постановлению

Администрации  Усть-Бакчарского сельского поселения

От  01.11.2013 №  73

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, 

1. Настоящий Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее по тексту - единовременная выплата) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации УСть-Бакчарского сельского поселения, (далее по тексту - Порядок), устанавливает процедуру выплаты материальной помощи и единовременной выплаты муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, 

2. Материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются муниципальным служащим в размерах, определенных разделом II Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Усть-Бакчарском сельском поселении, утвержденного решением Совета Усть-Бакчарского сельского поселения от 28.03.2013 № 4 (далее по тексту - Положение), в пределах сформированных в соответствии с пунктом  2  указанного Положения:

а) фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Усть-Бакчарсколго сельского поселения - в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения;

б) фондов оплаты труда муниципальных служащих органов Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, являющихся юридическими лицами, - в отношении руководителей соответствующих органов Администрации  Усть-Бакчарского сельского поселения.

3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата, выплачивается муниципальным служащим на основании личного заявления муниципального служащего, и оформляется распоряжением Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения одновременно с распоряжением о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата муниципальным служащим производится один раз в течение одного календарного года при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
5. В случае неиспользования в течение календарного года своего права на отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим производятся в конце года при письменном обращении муниципального служащего и оформляется распоряжением Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения  В этом случае выплата производится за фактически отработанное время, расчетный период – календарный год.
6. В случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска подлежит выплате из расчета пропорционально отработанному времени, в том числе, если ранее в течение указанного календарного года она ему была выплачена в полном размере.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не подлежит перерасчету в случае увольнения муниципального служащего по основаниям, установленным пунктами 1-2 статьи 81 и пунктами 1,2. 5,6.7 статьи 83 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается:

а) в период, когда муниципальный служащий находился в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

б) муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации" и пунктами. 3, 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Материальная помощь  выплачивается муниципальному служащему один раз в течение одного календарного года на основании заявления муниципального служащего. 

8. Если муниципальный служащий проходит службу с начала календарного года, то в указанном календарном году материальная помощь выплачивается:

а) полностью ко времени предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере;

б) полностью в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере и он замещал должность муниципальной службы в Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения  либо замещал должность руководителя органа Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, являющегося юридическим лицом весь указанный календарный год;

в) в день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы пропорционально отработанному времени, если ранее в течение указанного календарного года она ему не была выплачена в полном размере.
9. Материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени, если муниципальный служащий поступил на муниципальную службу в Администрацию Усть-Бакчарского сельского поселения и ее органы не с начала календарного года.

10. Материальная помощь и единовременная выплата не выплачиваются:

а) в период, когда муниципальный служащий находился в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

б) муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 "О муниципальной службе в Российской Федерации" и пп. 3, 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

11. Полностью выплаченная муниципальному служащему за календарный год материальная помощь при его увольнении ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.

12. Иная материальная помощь из фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачивается в случаях, предусмотренных коллективным договором.

