Муниципальное образование «Усть-Бакчарское сельское поселение»
Совет Усть-Бакчарского сельского поселения
РЕШЕНИЕ

	27.06.2013
	с. Усть-Бакчар
	№22


 «Об утверждении Перечня муниципальных должностей и должностей муниципальной службы муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение» и квалификационных требований для муниципальных должностей и должностей муниципальной службы муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение»

В соответствии со статьями 6 и 9 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 3 и 5 Закона Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области",  руководствуясь  Уставом муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение», 

Совет Усть-Бакчпарского сельского поселения решил:

1. Утвердить Перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы муниципального образования «Усть-Бакчарское  сельское поселение» и квалификационных требований для муниципальных должностей и должностей муниципальной службы муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение согласно приложений::

1) приложение № 1 перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение» 

2) приложение № 2 квалификационные  требования для замещения должностей муниципальной службы  муниципального образования «Усть-Бакчарское сельское поселение»

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения возникшие с 01.06.2013 года.

4. Опубликовать настоящее решение в официальном периодическом печатном издании «Официальные ведомости Усть-Бакчарского сельского поселения

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную контрольно-правовую депутатскую комиссию Совета Усть-Бакчарского сельского поселения (Борзенков А.И).

Глава  Усть-Бакчарского

Сельского поселения





В.Н. Бессмертных
Приложение 1 к  решению Совета Усть-Бакчарского сельского поселения от 27.06.2013 № 22
ПЕРЕЧЕНЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Усть-Бакчарское сельское поселение»

1. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

	NN
пп
	Наименование должности

	1
	Глава муниципального образования, глава администрации, председатель Совета Усть-Бакчарского сельского поселения 

	
	

	
	


2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

2.1. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, СЛУЖЕБНАЯ ФУНКЦИЯ

ПО КОТОРЫМ ПРЕДПОЛАГАЕТ РУКОВОДСТВО ПОДЧИНЕННЫМИ,

В АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ. КАК ЮРИДИЧЕСКОМ ЛИЦЕ

	N 
пп
	  Группа  
должностей
	                  Наименование должности                   

	1
	Ведущая

Старшая

Старшая 

   
	Глава администрации Усть-Бакчарского сельского поселения, назначенный по контракту

	 2
	
	Первый заместитель Главы Усть-Бакчарского сельского поселения      
срочный трудовой договор)                                          

	3
	
	Первый заместитель главы Администрации Усть-Бакчарского сельского поселения (срочный трудовой договор)

	4
	
	Заместитель главы Усть-Бакчарского сельского поселения(срочный трудовой договор)

	5
	
	Заместитель главыАдминистрации Усть-Бакчарского сельского поселения(срочный трудовой договор)

	 6
	Старшая 
	Управляющий делами (срочный трудовой договор)

	7
	Старшая
	Руководитель отдела в составе  администрации Усть-Бакчарского сельского поселения

	8
	старшая
	Заместитель руководитель отдела в составе  администрации Усть-Бакчарского сельского поселения


2.2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, СЛУЖЕБНАЯ ФУНКЦИЯ ПО КОТОРЫМ ПРЕДПОЛАГАЕТ РУКОВОДСТВО ПОДЧИНЕННЫМИ, В ОТДЕЛЕ, ВХОДЯЩЕМ В СТРУКТУРУ АДМИНИСТРАЦИИ  УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ И ОБЛАДАЮЩЕМ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА

	N 
пп
	  Группа  
должностей
	                  Наименование должности                   

	1
	Старшая
	Начальник  отдела в структуре администрации Усть-Бакчарского сельского поселения

	2
	Старшая
	Заместитель начальника  отдела в структуре администрации Усть-Бакчарского сельского поселения


2.3. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, СЛУЖЕБНАЯ ФУНКЦИЯ ПО КОТОРЫМ НЕ ПРЕДПОЛАГАЕТ РУКОВОДСТВА ПОДЧИНЕННЫМИ , В АППАРАТЕ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОГО ОРГАНА УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПРОСЕЛЕНИЯ, ОБЛАДАЮЩЕМ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, В ИНОМ ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ОБЛАДАЮЩЕМ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, В АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАК ЮРИДИЧЕСКОМ ЛИЦЕ, В ОРГАНЕ, ВХОДЯЩЕМ В СТРУКТУРУ АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ И ОБЛАДАЮЩЕМ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА, А ТАКЖЕ В АППАРАТЕ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ УСТЬ-БАКЧАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ОБЛАДАЮЩЕЙ ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА
	N 
пп
	  Группа  
должностей
	                  Наименование должности                   

	1
	Старшая


	Инспектор контрольно-счетного органа

	2
	
	Главный специалист

	3
	
	Помощник лица, замещающего муниципальную должность (срочный трудовой договор)

	4
	
	Ведущий специалист

	5
	Младшая
	Специалист 1-й категории

	6
	
	Специалист 2-й категории

	7
	
	Специалист


Приложение 2 к  решению Совета 
Усть-Бакчарского сельского поселения
От 27.06.2013  №
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСТЬ-БАКЧАРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
1. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, а также к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, являются:

1) для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

2) для замещения ведущих должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования и не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

2. Квалификационным требованием к уровню профессионального образования является:

1) для замещения старших должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования;

2) для замещения младших должностей муниципальной службы наличие среднего профессионального образования.

Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы типовое квалификационное требование к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не устанавливается.

3. Квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимыми для замещения должностей муниципальной службы, являются:

1) наличие определенной специальности (направления подготовки), если по характеру должностных обязанностей для замещения должности муниципальной службы требуется наличие данной специальности (направления подготовки);

2) наличие любой специальности (направления подготовки), если по характеру должностных обязанностей для замещения должности муниципальной службы не требуется наличия определенной специальности (направления подготовки) (при этом лица, претендующие на замещение данной должности муниципальной службы, должны соответствовать типовым квалификационным требованиям к уровню профессионального образования).







